
  

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Государственное бюджетное учреждение культуры Республики Крым 

«Крымская республиканская библиотека для молодежи» 

(ГБУК КРБДМ) 

ПРИКАЗ 

02 июня 2026 г.                   № 86 

г. Симферополь 

 
Об утверждении Реестра (карты) коррупционных 

рисков, Плана (реестра) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков и 

Перечня должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

деятельности библиотеки 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Планом по противодействию коррупции в 

Министерстве культуры Республики Крым на 2026 г. и Планом работы по 

противодействию коррупции в ГБУК КРБДМ на 2024-2026 годы, а также во 

исполнение п. 3.1 Протокола № 1 заседания Комиссии по координации ра-

боты по противодействию коррупции в Республике Крым, с целью миними-

зации финансовых и коррупционных рисков при расходовании бюджетных 

средств, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить следующие документы: 

1.1. Реестр (карту) коррупционных рисков ГБУК КРБДМ (Приложе-

ние 1 к настоящему приказу); 

1.2. План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков в ГБУК КРБДМ (Приложение 2 к настоящему приказу); 

1.3. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупцион-

ными рисками деятельности библиотеки (Приложение 3 к настоящему при-

казу). 

2. Приказ ГБУК КРБДМ «Об утверждении Реестра (карты) коррупци-

онных рисков, Плана (реестра) мер, направленных на минимизацию корруп-

ционных рисков и Перечня должностей, замещение которых связано с кор-

рупционными рисками деятельности библиотеки» от 27.06.2024 г. № 62 счи-

тать утратившим силу. 

3. Специалисту по персоналу ознакомить сотрудников учреждения под 

роспись с вышеуказанными документами и данным приказом. 



  

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор         А. А. Подшивалова 

 
 



  

Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУК КРБДМ  

от 02.06.2026 г. № 86 

 

Реестр (карта) коррупционных рисков ГБУК РК «Крымская республиканская библиотека для молодежи» 

 
№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Учреждения 

(процесс) 

Критическая точка Краткое наименование 

коррупционного риска 

Наименование долж-

ности работника, дея-

тельность которого 

связана с коррупцион-

ными рисками 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

     Реализуемые Предлагаемые 

1.  Организация де-

ятельности 

учреждения 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет по-

лучить выгоду (пре-

имущество) работ-

нику учреждения 

Использование своих слу-

жебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворе-

нием материальных потреб-

ностей должностного лица 

или его родственников либо 

иной личной заинтересо-

ванности 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Главный бухгалтер 

Информационная откры-

тость деятельности учре-

ждения 

 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

Учреждения 

 

Разъяснение работникам 

учреждения положений 

законодательства о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений 

 

Деятельность 

учреждения 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Получение денежных 

средств, неформальных 

платежей 

 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Информационная откры-

тость деятельности учре-

ждения 

 

Внутренний 

аудит 

 



  

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Учреждения 

(процесс) 

Критическая точка Краткое наименование 

коррупционного риска 

Наименование долж-

ности работника, дея-

тельность которого 

связана с коррупцион-

ными рисками 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

     Реализуемые Предлагаемые 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет по-

лучить материальную 

выгоду (преимуще-

ство) работнику учре-

ждения 

Сдача бухгалтерской отчет-

ности 

 

Предоставление 

недостоверной отчетности 

 

Раскрытие информации, со-

держащей персональные 

данные третьим лицам 

 

Сокрытие информации 

Главный бухгалтер 

 

Бухгалтер 

 

Специалист по персо-

налу 

 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

 

Разъяснение работникам 

учреждения о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

2. 3

.  

Решение кадро-

вых вопросов: 

 - принятие на 

работу сотруд-

ников 

 - вынесение по-

ощрений и взыс-

каний 

- распределение 

фондов оплаты 

труда, стимули-

рующих и дру-

гих выплат 

 -распределение 

должностных 

обязанностей 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения полномо-

чий по решению кад-

ровых вопросов кото-

рые позволяют ему 

получить материаль-

ную выгоду, лояльное 

отношение работни-

ков учреждения 

Предоставление не преду-

смотренных законом пре-

имуществ (протекционизм, 

семейственность) для по-

ступления на работу в учре-

ждение 

 

Необоснованное начисле-

ние премий, стимулирую-

щих выплат 

Директор 

 

Главный бухгалтер 

 

Специалист по персо-

налу 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами 

о мерах ответственности 

за совершение коррупци-

онных правонарушений 

 

Проведение собеседова-

ния при приеме на ра-

боту директором учре-

ждения 

 

Создание и работа ко-

миссии по установлению 

стимулирующих выплат 

работникам учреждения 

 



  

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Учреждения 

(процесс) 

Критическая точка Краткое наименование 

коррупционного риска 

Наименование долж-

ности работника, дея-

тельность которого 

связана с коррупцион-

ными рисками 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

     Реализуемые Предлагаемые 

Использование средств 

на оплату труда в стро-

гом соответствии с Поло-

жением об оплате труда 

работников учреждения 

 

Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

3. 4

. 

Работа со слу-

жебной инфор-

мацией 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет по-

лучить материальную 

выгоду работнику 

учреждения 

Использование в личных 

или групповых интересах, 

разглашение третьим лицам 

информации, полученной 

при выполнении служеб-

ных обязанностей, если та-

кая информация не подле-

жит официальному распро-

странению 

 

Попытка несанкциониро-

ванного доступа к инфор-

мационным ресурсам, копи-

рование электронных фай-

лов 

Замалчивание информации 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Главный бухгалтер 

 

Бухгалтер 

 

Специалист по персо-

налу 

 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

 

Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 



  

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Учреждения 

(процесс) 

Критическая точка Краткое наименование 

коррупционного риска 

Наименование долж-

ности работника, дея-

тельность которого 

связана с коррупцион-

ными рисками 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

     Реализуемые Предлагаемые 

4. 5

. 

Работа с обра-

щениями юри-

дических и фи-

зических лиц 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения об-

ращений граждан и юриди-

ческих лиц 

 

Требование от физических 

и юридических лиц инфор-

мации, предоставление ко-

торой не предусмотрено 

действующим законода-

тельством 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Лица, ответственные за 

рассмотрение обраще-

ний граждан 

 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

 

Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 

Соблюдение установлен-

ного порядка рассмотре-

ния обращений юридиче-

ских лиц и граждан 

 

5. 6

. 

Взаимоотноше-

ния с должност-

ными лицами в 

органах власти и 

управления, 

правоохрани-

тельными орга-

нами и другими 

организациями 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

Дарение подарков и оказа-

ние не служебных услуг 

должностным лицам в орга-

нах власти и управления, 

правоохранительных орга-

нах и различных организа-

циях, за исключением сим-

волических знаков внима-

ния, протокольных меро-

приятий 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Главный бухгалтер 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

 

Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 



  

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Учреждения 

(процесс) 

Критическая точка Краткое наименование 

коррупционного риска 

Наименование долж-

ности работника, дея-

тельность которого 

связана с коррупцион-

ными рисками 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

 

     Реализуемые Предлагаемые 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением 

6. 7

. 

Принятие реше-

ний об исполь-

зовании бюд-

жетных средств 

и средств от 

платных услуг 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет по-

лучить материальную 

выгоду работнику 

учреждения 

Нецелевое использование 

бюджетных средств и 

средств, полученных от 

платных услуг 

Директор 

 

Главный бухгалтер 

 

Бухгалтер 

Публикация в открытом 

доступе на сайте учре-

ждения плана финан-

сово-хозяйственной дея-

тельности 

 

Привлечение к принятию 

решений представителей 

учреждения 

 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими во-

просы предупреждения и 

противодействия корруп-

ции в учреждении 

 

Разъяснительная работа 

о мерах ответственности 

за совершение коррупци-

онных правонарушений 

 

  



  

7. 8

. 

Инвентаризация 

основных 

средств и мате-

риальных запа-

сов 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет по-

лучить выгоду работ-

нику учреждения 

Несвоевременная поста-

новка на регистрационный 

учет материальных ценно-

стей 

 

Умышленно досрочное спи-

сание материальных 

средств и расходных мате-

риалов с регистрационного 

учета 

 

Отсутствие регулярного 

контроля наличия и сохра-

нения имущества 

Директор 

 

Заместитель директора 

 

Главный бухгалтер 

 

Бухгалтер  

Регулярное проведение 

инвентаризации матери-

альных ценностей 

 

Организация работы по 

контролю за деятельно-

стью учреждения 

 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими во-

просы предупреждения и 

противодействия корруп-

ции в учреждении 

 

8. 9

. 

Осуществление 

закупок, заклю-

чение контрак-

тов на поставку 

товаров, выпол-

нение работ, 

оказание услуг 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением 

Планирование закупок, не 

относящихся к целям дея-

тельности учреждения  

 

Расстановка мнимых прио-

ритетов по предмету, объе-

мам, срокам удовлетворе-

ния потребности 

 

Необоснованное расшире-

ние (ограничение) круга 

возможных поставщиков 

 

Необоснованное расшире-

ние (сужение) круга удо-

влетворяющей потребности 

продукции 

 

Директор 

 

Главный бухгалтер 

 

Контрактный управля-

ющий 

Формирование, утвер-

ждение и размещение в 

единой информационной 

системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государ-

ственных и муниципаль-

ных нужд (далее – ЕИС) 

плана-графика закупок 

 

Соблюдение при прове-

дении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд 

учреждения требований 

по заключению догово-

ров с контрагентами в 

соответствии с федераль-

ными законами 

Осуществление 

внутреннего 

контроля пла-

нирования за-

купок 

 

Недопущение 

планирования 

закупок, 

не относя-

щихся 

к целям дея-

тельности 

учреждения 

 

 



  

Необоснованное расшире-

ние (ограничение) упроще-

ние (усложнение) необхо-

димых условий контракта и 

оговорок относительно их 

исполнения 

 

Необоснованное завышение 

(занижение) цены объекта 

закупок 

 

Заключение договоров без 

соблюдения установленных 

процедур закупок 

 

Предоставление заведомо 

ложных сведений о прове-

дении мониторинга цен на 

товары и услуги 

 

Разъяснение работникам 

учреждения, связанным с 

заключением контрактов 

и договоров, о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими во-

просы предупреждения и 

противодействия корруп-

ции в учреждении 

 

Информационная откры-

тость при осуществлении 

закупок учреждения 

9. 1

0

.  

Проведение ат-

тестации работ-

ников 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий по 

оценке эффективно-

сти работы 

сотрудников в целях 

получения 

материальной или 

иной выгоды 

Необъективная оценка дея-

тельности работников учре-

ждения, завышение резуль-

тативности труда и уровня 

профессиональной компе-

тенций 

 

Предоставление недосто-

верной информации 

Директор   

 

Заместитель директора 

Открытое голосование 

аттестационной комис-

сии 

 

Разъяснение ответствен-

ным лицам о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений 

 



  

10. 1

1

. 

Представление 

лицами, замеща-

ющими в орга-

низации отдель-

ные должности 

на основании 

трудового дого-

вора, сведений о 

своих доходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, а 

также сведения 

о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера своих 

супруги (су-

пруга) и несо-

вершеннолетних 

детей 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полномо-

чий совершить дей-

ствие (бездействие), 

которое позволяет 

скрыть выгоду (пре-

имущество) работ-

нику учреждения, 

Сокрытие своих доходов 

или доходов супруги (су-

пруга) и несовершеннолет-

них детей 

Директор 

 

Заместитель директора  

 

Главный бухгалтер 

Информационная откры-

тость деятельности учре-

ждения 

 

Соблюдение, утвержден-

ной антикоррупционной 

политики учреждения 

 

Разъяснение должност-

ным лицам учреждения 

положений законода-

тельства о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных пра-

вонарушений 

 

 

  



  

Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУК КРБДМ  

от 02.06.2026 г. № 86 

 

План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков 

в ГБУК РК «Крымская республиканская библиотека для молодежи» 

 
№ 

п/п 

Наименование меры 

по минимизации кор-

рупционного риска 

Направление дея-

тельности Учрежде-

ния (процесс) 

Краткое наименова-

ние минимизируе-

мого коррупционного 

риска 

Критическая точка Срок 

(перио-

дич-

ность) 

реализа-

ции 

Ответственный 

за реализацию 

работник 

Планируе-

мый резуль-

тат 

1. Информационная от-

крытость деятельности 

учреждения. 

 

Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения 

Учреждения. 

 

Разъяснение работни-

кам учреждения поло-

жений законодательства 

о мерах ответственно-

сти за совершение кор-

рупционных правонару-

шений. 

Организация деятель-

ности учреждения 

Использование своих 

служебных полномо-

чий при решении лич-

ных вопросов, связан-

ных с удовлетворе-

нием материальных 

потребностей долж-

ностного лица или его 

родственников либо 

иной личной заинтере-

сованности. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет получить вы-

году (преимущество) 

работнику учрежде-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

2. Информационная от-

крытость деятельности 

учреждения. 

 

Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения. 

 

Разъяснение работни-

кам учреждения о мерах 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений. 

 

Внутренний аудит. 

Деятельность учре-

ждения 

Получение денежных 

средств, неформаль-

ных платежей 

 

Сдача бухгалтерской 

отчетности 

 

Предоставление 

недостоверной отчет-

ности 

 

Раскрытие информа-

ции, содержащей пер-

сональные данные тре-

тьим лицам 

 

Сокрытие информации 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет получить ма-

териальную выгоду 

(преимущество) ра-

ботнику учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 

3. Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения. 

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

 

Работа со служебной 

информацией 

Использование в лич-

ных или групповых 

интересах, разглаше-

ние третьим лицам ин-

формации, полученной 

при выполнении слу-

жебных обязанностей, 

если такая информа-

ция не подлежит офи-

циальному распро-

странению. Попытка 

несанкционированного 

доступа к информаци-

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет получить ма-

териальную выгоду 

работнику учрежде-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

Проведение собеседова-

ния при приеме на ра-

боту директором учре-

ждения. 

 

Обязательство о нераз-

глашении конфиденци-

альной информации, не 

содержащих сведения, 

составляющих государ-

ственную тайну. 

онным ресурсам, копи-

рование электронных 

файлов. 

Замалчивание инфор-

мации. 

 

 

 

 

 

4. Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения. 

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

 

Обязательство о нераз-

глашении конфиденци-

альной информации, не 

содержащих сведения, 

составляющих государ-

ственную тайну. 

 

Работа с обращени-

ями юридических и 

физических лиц 

Нарушение установ-

ленного порядка рас-

смотрения обращений 

граждан и юридиче-

ских лиц. 

Требование от физиче-

ских и юридических 

лиц информации, 

предоставление кото-

рой не предусмотрено 

действующим законо-

дательством 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

Соблюдение установ-

ленного порядка рас-

смотрения обращений 

юридических лиц и 

граждан. 

5. Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения. 

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

Взаимоотношения с 

должностными ли-

цами в органах власти 

и управления, право-

охранительными орга-

нами и другими орга-

низациями. 

Дарение подарков и 

оказание не служеб-

ных услуг должност-

ным лицам в органах 

власти и управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за ис-

ключением символи-

ческих знаков внима-

ния, протокольных ме-

роприятий. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 

6. Разъяснительная работа 

с ответственными ли-

цами о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений. 

 

Проведение собеседова-

ния при приеме на ра-

боту директором учре-

ждения.  

 

Решение кадровых во-

просов 

Предоставление не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(протекционизм, се-

мейственность) для 

поступления на работу 

в учреждение. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения полномо-

чий по решению кад-

ровых вопросов кото-

рые позволяют ему 

получить материаль-

ную выгоду, лояль-

ное отношение работ-

ников учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

Создание и работа ко-

миссии по установле-

нию стимулирующих 

выплат работникам 

учреждения. 

 

Использование средств 

на оплату труда в стро-

гом соответствии с По-

ложением об оплате 

труда работников учре-

ждения. 

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

 

Обязанность представ-

лять информацию о 

наличии конфликта ин-

тересов. 

 

Принятие мер к разре-

шению выявленных си-

туаций конфликта инте-

ресов. 

и иных правона-

рушений 

 

  



  

7.  Привлечение к приня-

тию решений предста-

вителей учреждения. 

 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупрежде-

ния и противодействия 

коррупции в учрежде-

нии.  

 

Разъяснительная работа 

о мерах ответственно-

сти за совершение кор-

рупционных правонару-

шений. 

 

Принятие мер к разре-

шению выявленных си-

туаций конфликта инте-

ресов 

 

Публикация в открытом 

доступе на официаль-

ном сайте учреждения 

плана финансово-хозяй-

ственной деятельности 

Принятие решений об 

использовании бюд-

жетных средств и 

средств от платных 

услуг 

Нецелевое использова-

ние бюджетных 

средств и средств, по-

лученных от платных 

услуг 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет получить ма-

териальную выгоду 

работнику учрежде-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 

8. Организация работы по 

контролю за деятельно-

стью учреждения. 

Инвентаризация ос-

новных средств и ма-

териальных запасов 

Несвоевременная по-

становка на регистра-

ционный учет матери-

альных ценностей. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

Ответственные 

за 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупрежде-

ния и противодействия 

коррупции в учрежде-

нии. 

 

 

Умышленно досроч-

ное списание матери-

альных средств и рас-

ходных материалов с 

регистрационного 

учета.  

 

Отсутствие регуляр-

ного контроля наличия 

и сохранения имуще-

ства. 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет получить вы-

году работнику учре-

ждения. 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

9. Формирование, утвер-

ждение и размещение в 

единой информацион-

ной системе в сфере за-

купок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и му-

ниципальных нужд (да-

лее – ЕИС) 

плана-графика закупок 

 

Соблюдение при прове-

дении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд 

учреждения требований 

по заключению догово-

ров с контрагентами в 

соответствии с феде-

ральными законами 

 

Осуществление заку-

пок, заключение кон-

трактов на поставку 

товаров, выполнение 

работ, оказание услуг. 

Планирование заку-

пок, не относящихся к 

целям деятельности 

учреждения  

 

Расстановка мнимых 

приоритетов по пред-

мету, объемам, срокам 

удовлетворения по-

требности 

 

Необоснованное рас-

ширение (ограниче-

ние) круга возможных 

поставщиков 

 

Необоснованное рас-

ширение (сужение) 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий 

совершить действие 

(бездействие), 

которое позволяет 

получить выгоду 

(преимущество) 

работнику 

учреждения, 

физическому и (или) 

юридическому лицу, 

взаимодействующему 

с учреждением. 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

Специалисты, 

ответственные 

за 

осуществление 

закупок 

 

 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

Разъяснение работни-

кам учреждения, свя-

занным с заключением 

контрактов и договоров, 

о мерах ответственно-

сти за совершение кор-

рупционных правонару-

шений 

 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупрежде-

ния и противодействия 

коррупции в учрежде-

нии 

 

Информационная от-

крытость при осуществ-

лении закупок учрежде-

ния 

 

Осуществление внут-

реннего контроля пла-

нирования закупок 

 

Недопущение планиро-

вания закупок, 

не относящихся 

к целям деятельности 

учреждения 

 

круга удовлетворяю-

щей потребности про-

дукции 

 

Необоснованное рас-

ширение (ограниче-

ние) упрощение 

(усложнение) необхо-

димых условий кон-

тракта и оговорок от-

носительно их испол-

нения 

 

Необоснованное завы-

шение (занижение) 

цены объекта закупок 

 

Заключение договоров 

без соблюдения уста-

новленных процедур 

закупок 

 

Предоставление заве-

домо ложных сведе-

ний о проведении мо-

ниторинга цен на то-

вары и услуги 



  

10.  Открытое голосование 

аттестационной комис-

сии.  

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

Проведение аттеста-

ции работников 

Необъективная оценка 

деятельности работни-

ков, завышение ре-

зультативности труда.  

 

Предоставление недо-

стоверной информа-

ции. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

учреждения 

полномочий по 

оценке эффективно-

сти работы 

сотрудников в целях 

получения 

материальной или 

иной выгоды. 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 

11. Информационная от-

крытость деятельности 

учреждения.  

 

Соблюдение, утвер-

жденной антикоррупци-

онной политики учре-

ждения. 

 

Разъяснение должност-

ным лицам учреждения 

положений законода-

тельства о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений. 

 

Принятие мер к разре-

шению выявленных си-

туаций конфликта инте-

ресов 

Представление ли-

цами, замещающими 

в организации отдель-

ные должности на ос-

новании трудового 

договора, сведений о 

своих доходах, об 

имуществе и обяза-

тельствах имуще-

ственного характера, а 

также сведения о до-

ходах, об имуществе и 

обязательствах иму-

щественного харак-

тера своих супруги 

(супруга) и несовер-

шеннолетних детей. 

Сокрытие своих дохо-

дов или доходов су-

пруги (супруга) и 

несовершеннолетних 

детей. 

Наличие у работника 

(группы работников) 

Учреждения полно-

мочий совершить 

действие (бездей-

ствие), которое поз-

воляет скрыть выгоду 

(преимущество) ра-

ботнику учреждения. 

 

 

 

 

 

В тече-

ние года 

 

 

 

Ответственные 

за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

 

 

 

 

 

Минимизация 

коррупции 



  

 

Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУК КРБДМ  

от 02.06.2026 г. № 86 

 

 

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками деятельности библиотеки 

 

1. Директор 

2. Заместитель директора 

3. Главный бухгалтер 

4. Бухгалтер 

5. Контрактный управляющий 

6. Специалист по персоналу 
 


